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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie modalitatea de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice in Universitatea "Apollonia" din lasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universitafii “Apollonia” din Iasi pentru organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent universitar, sef de lucrari/
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar, pe perioada nedeterminata.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.

18/10.01.2011

b) Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare

¢) Hotéardrea de Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior

d) Hotérarea nr. 36/2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmaéntul superior, aprobati prin
Hotérarea Guvernului nr. 457/2011

e) Ordonanta de Urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sénatatii

f)

OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtimantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitétii de conducétor de doctorat si a atestatului de

abilitare.

g) Hotarirea de Guvern nr. 883/09.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobati prin Hotérarea Guvernului nr. 457/2011.

4.1. ORGANIZAREA CONCURSURILOR

Universitatea Apollonia din Iasi poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea de cétre Ministerul Educatiei a postului scos la
concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a. In vederea publicrii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a III-a, institutiile de inva{iméint superior transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului urmétoarele documente:
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a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnati si stampilati de rectorul
institutiei de Inva{dmant superior;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si directorul
de departament sau conducatorul scolii doctorale;
c¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de invatimént
superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatdméant ale specializdrilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca formd de invatdmant si localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie.
Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii in vederea publicrii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a IIl-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice se realizeaza pentru posturi vacante cuprinse in statul de
functii al fiecdrei facultiti si sunt propuse la nivel de departament, avizate de Consiliul Facultitii si validate
de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii.
(3) Lista posturilor cuprinzind pozitiile din statul de functii se trimite la Minister pentru aprobare si se
publicid in Monitorul Oficial al Romaniei si intr-un ziar de circulatie.
(4) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data desfisurdrii
primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a III-a, a postului scos la concurs §i se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisurdrii primei
probe de concurs. Anunfurile se publicd cel putin prin urmitoarele modalitati:

a) la loc wvizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de invatdmént superior;

b) pe un website specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a ITI-a.
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, In termenul previzut la alin. (4), cel putin urmétoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitafile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd si tipurile de

¢) calendarul concursului;
d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
e) descrierea procedurii de concurs;
f)  lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s le includa in dosarul de concurs.
Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercettor
stiinfific gradul II si cercetitor stiinfific gradul I vor fi publicate i in limba engleza.
(6) Stabilirea calendarului de concurs se face in limitele legii. Dosarele de concurs se depun la secretariatele
facultatilor .
(7) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumiti in continuare metodologie
proprie, prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele
functii didactice si de cercetare:
a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminat;
b) lector universitar/sef de lucréri; '
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c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetétor stiingific gradul III;

h) cercetétor stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul 1.

Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (7) sunt cerinfe minime si obligatorii pentru inscrierea la
concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt denumite in continuare standardele universititii.
(8) Pentru inscriere, candidatul trebuie sa inainteze un dosar care cuprinde urmitoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
2, Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in

cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazd de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini;

3. Curriculum Vitae in format tiparit si in format electronic;

4. Lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

5 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs. Fisa de verificare este
completat si semnaté de cétre candidat;

6. Certificat de nastere - copie legalizata;

7. Certificat de césitorie (unde este cazul) - copie legalizati;

8. CI/BI - copie simplé;

9. Diploma de bacalaureat - copie legalizati;

10. Diploma de licentd- copie legalizati;

11. Foaia matricola - copie legalizati;

12. Decizia de numire in rezidentiat - unde este cazul;

13. Diploma de doctor in stiinte /adeverinta ca este inscris - copie legalizata;

14, Diploma de master si foaia matricold - copie legalizati - unde este cazul;

15, Certificat de competenta limba straina -pana la s.l. inclusiv;

16. Certificat de competenta in informatica - pana la s.1. inclusiv;

17. Certificat/diploma de absolvire a unui curs de psiho-pedagogie sau declaratie pe propria raspundere
are atesta ca diploma/certificatul este in curs de a fi obtinut;

18. Alte diplome si sau titluri stiintifice ori academic - copii;

19. Adeverinti doveditoare a vechimii in munci;

20. Rezumatul in limba roménd si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagini pentru fiecare limba;

21. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

22. Mapa cu contributii stiintifice semnificative care sa contina Lista lucrérilor publicate, nsotiti de

cite un exemplar din titlurile reprezentative. Lista lucrarilor este structuratd de candidat in raport cu

cerintele preliminare si criteriile de evaluare, i anume, dupa caz, in ordine: (a) teza(-ele) de doctorat; (b)

cérfi si capitole In ciirti; (c) articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala

recunoscute sau in reviste din tardi recunoscute de catre CNCSIS; (d) studii publicate in volumele unor
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manifestari stiintifice internationale recunoscute din tard si din striinitate (cu ISSN sau ISBN); (e) brevete
de inventie; (f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; (g) alte lucriri si
contributii stiintifice.

(9) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa: a) informatii despre studiile efectuate si diplomele
obtinute; b) informatii despre experienta profesionald §i locurile de munca relevante; c) informatii despre
proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul
in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate; d) informatii despre premii sau alte elemente de
recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

(10) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie si includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din
tard sau din strdindtate, exterioare institutiei de invatdmant superior al cirei post este scos la concurs, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(11) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personaliti{i din domeniul respectiv din
strdiniitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale
candidatului.

(12) Constituirea dosarului de inscriere este sarcina si interesul candidatului.

(13) Perioada de inscriere este de 30 de zile de la publicarea posturilor in Monitorul Oficial al

Romaéniei.

(14) Tematica de concurs pentru posturile de asistent, lector, conferentiar si profesor — pentru candidatii din
afara mediului academic — se afiseazé pe pagina web a Universititii si la avizierul oficial al concursului, la
inceputul perioadei de inscriere.

(15) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatimént superior, fiecare dosar
trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare previzuti la art. 2,
alin. (8) pet. 5. Aceasti rezolutie este stabilitd de cétre o comisie sau un consiliu stiintific numit(a) prin
decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(16) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior, in baza rezolutiei de la alin. (15) si a

altor documente necesare Inscrierii la concurs.

(17) Avizul este comunicat candidatului In maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurérii primei probe a concursului.

(18) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitafi de cétre institutia de

invafamant superior la sustinerea probelor de concurs.

(19) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de

specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare de concurs.

(20) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a standardelor

minimale nationale.

(21) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd prelegeri, sustinerea unor
cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. Institutia de invatamant superior anunta pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfagurérii probelor de concurs.

(22) Pe tot parcursul concursului se asigurd transparenta activititii de concurs prin intermediului paginii
web a Universititii si a avizierului oficial al concursului.

(23) Componentei comisiei de concurs se stabileste dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenfa comisiei de concurs poate include membri
supleanti.

(24) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru componenta nominald
a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultitii, pe baza
propunerilor Consiliului departamentului, gi este avizatd de Consiliul Facultatii. Componenta nominalad a

comisiei de concurs, insotitd de avizul Consiliului Facultitii, este transmisd Senatului universitar gi supusd
acestuia.

aprobarii
(25) In urma aprobirii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia Rectorului.
(26) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, iar componenfa nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercettor stiintific gradul
IT si cercetétor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei,
Partea a IlI-a.

(27) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(28) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura institutiei de invatdmant superior si se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor.

(29) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi

proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
(30) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(31) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a Rectorului. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la
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comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura institutiei de
invdtimant superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(32) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara
institufiei de inva{amant superior, din tard sau din strdindtate. Pentru ocuparea unui post de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetdtor stiinific

gradul I sau cercetétor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s fie din afara institutiei
care organizeazd concursul, din tarf sau din strdinitate.

(33) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude pénd la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt subordonate

ierarhic candidatului.

inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi proceduri ca si membrii comisiei.
(35) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de
presedintele comisiei.

(36) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, si indeplineascd standardele
universititii corespunzitoare postului scos la concurs.

(37) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmitorii: a) directorul departamentului sau
conducitorul scolii doctorale in care se regdseste postul; b) decanul sau prodecanul facultitii in care se
regseste postul; ¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultitii, care organizeazi concursul.

(38)

(2) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere

(b) Concursul constd in evaluarea activitdfii stiintifice §i calitatilor didactice, pentru posturile cu
componentd didacticd, ale candidatilor.

(c) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(d) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie.

(e) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(f) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de
invdtdmant superior si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.
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(g) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de
invatamant superior §i aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia

de concurs nu poate fi modificati de senatul universitar.

(39) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de ctre institufia de invatdméant superior, in
urma aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului,
incepind cu semestrul urmétor desfasurarii concursului.
(40) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de ctre
institutia de nvatimént superior, impreund cu raportul de concurs, se trimite de citre institutia de
invatdmént superior Ministerului Educatiei, in termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei de

numire.
(41) in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea

integrald a procedurii de concurs.
(42) Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de doui zile lucritoare de la

finalizarea concursului.

RESPONSABILITATI

-Senatul universititii — aproba procedura si revizuirea acesteia

-Rectorul — impune aplicare procedurii

-Consiliul academic — avizeaza §i monitorizeazi procedura

-Decani, sefi de departamente — aplica procedura

-CEAC universitate §i structure operationale — intocmeste, elaboreazi, difuzeazi, modifici,
verificd, monitorizeaza, retrage procedura.

- Departamentul resurse umane/Departamentul juridic — aplica procedura

INREGISTRARI
1. Lista posturilor scoase la concurs
2. Dosarele candidatilor
3. Decizii de numire a comisiilor de concurs
4. Rapoartele comisiilor de concurs
5. Rapoartele de concurs
6. Decizii de numire pe post
7. Continutul site-ului web

LISTA DIFUZARE
1. Rectorat
2. Facultatea de Medicind Dentard
3. Facultatea de Stiinte ale Comunicérii
4. Departament Resurse Umane
5. CEAC
6. Structuri operationale CEAC
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